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Tervetuloa mukaan!
Aloitamme kello 17.30
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Ohjeita verkko-osallistumiseen

Oletko Tukiliiton jasenyhdistyksen jasen?
Kirjoita viestikenttaan oma yhdistyksesi.

Pida mikrofoni suljettuna, kun et puhu.
Voit pyytaa puheenvuoroa nosta kasi -toiminnolla.

Voit kirjoittaa viestikenttaan kysymyksia ja kommentteja.
Keskustellaan, jaetaan kokemuksia ja annetaan vinkkeja
toinen toisillemme.



@ Aiheena tanaan

Kohtaa mut -kahvila Tukiliiton tuella
= Kohtaamispaikan kaynnistaminen
= Toiminnan jarjestaminen

= QOsallistava ryhmatoiminta

+ keskustelua, kuulumisia ja kokemuksia!

= I




Tukiliiton Tyoelama omaksi ja Elama
omaksi -hankkeet ESR+

Euroopan unionin
osarahoittama




Kolme hanketta
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@ Hankkeiden tavoitteet

Pohjois-Suomen ja Kaakkois-Suomen hankkeiden paatavoite on, etta
kehitysvammaiset ja samankaltaista tukea tarvitsevat nuoret ja
aikuiset voivat viettaa aikaisempaa aktiivisempaa vapaa-aikaa ja
saada uusia ihmissuhteita.

Ita-Suomen Tydelama omaksi -hankkeen paatavoite on, etta
kehitysvammaisten tyoelamataidot paranevat kuten myos
tyoelamatahojen valmiudet ja osaaminen.

Yhteiset tavoitteet ovat, etta

tukea tarvitsevat nuoret ja aikuiset saavat mahdollisuuksia ja
valmiuksia vaikuttaa heille suunnattuun tukeen ja palveluihin seka
vhdistysten toimintaan seka heidan yhteiskunnalliset taidot ja
tyoelamavalmiudet paranevat




@% Paikalliset Kohtaa mut -kahvilat

= Kokoontumiset esim. 1 -2 krt/kk
= Kahviloiden jarjestaminen ja
ohjelman ideointi yhdessa

osallistujien/kokemustoimijoiden
kanssa

= Ohjelmassa viihdetta ja asiaa

= Paikan, tarjoilujen ja ohjelmien
suhteen yhteistyota paikallisesti
esim. kunta, seurakunta,
pienyrittajat, muut yhdistykset,
kahvilat




@% Kohtaa mut -kahvila Pudasjarvi
Anne Herukka

= Olen Anne
Herukka

= QOlen ollut mukana
Kohtaa mut -
kahvilassa sen
suunnittelusta asti
vuodesta 2021.

= Kohtaa mut -
kahvila kokoontuu
Nuorisotilassa




@% Kahvilan tekeminen suunnitellaan yhdessa

= Mita olemme tehneet:

Pelaaminen
Kahvittelu
Kuulumisten vaihtoa
Lampimia voileipia
Kasvonaamioita
Makkarapaistoa
Karaoke

Jumppa

Pikkujoulut
Lenkkeily




Olen ollut Kohtaa mut —kahvilan
vertaisohjaaja vuonna 2024

@® Anne sai téitd kahvilasta

@ Jokaisella on oikeus
seksuaalisuuteen

@ Kesdvisa: tunnista nahtavyydet




= Vertaisohjaajana toimin
vhdessa Mikon kanssa

= Kahvilassa on ollut meidan
jalkeemme muita
palkattuja vertaisohjaajia.

= On hyva etta useampi
ihminen paasee
kokeilemaan tehtavaa.

Meidan tehtavia olivat:

Kaupassa kaynti ennen
kahvilaa

Kahvin keittaminen ja
tarjottavien esille laittaminen

Oltiin kaverina pelaamassa
Siivottiin kahvilan jaljet

https://www.tukiliitto.fi/tarina/anne-ja-mikko-

saivat-tyon-kohtaa-mut-kahvilasta/



https://www.tukiliitto.fi/tarina/anne-ja-mikko-saivat-tyon-kohtaa-mut-kahvilasta/
https://www.tukiliitto.fi/tarina/anne-ja-mikko-saivat-tyon-kohtaa-mut-kahvilasta/

Toimintaidea Kohtaa mut -kahvilassa

= Tuki osallistujien omannakdiseen
toimintaan

=  QOsallistujien omat tarpeet ja voimavarat
kayttoon
=  Ulos "sinne, missa muutkin"

=  Yhteisty0o paikallisesti ja Me Itse -ryhman
kanssa

= Vertaistuki ja yksilollinen tuki

®* |nnostuminen, innostaminen > jokaisen
osaaminen kayttoon

= Ohjaaja on tasavertainen osallistujien
kanssa, kuin yksi ryhmasta

= Eivalmista ohjelmaa, ideat ja toiveet
tulevat osallistujilta
> tuki valintojen tekoon, mahdollisuuksien
pohdintaan ja paatosten tekoon (rahan ja
ajan kaytto)

= Toiminta tehdaan yhteisvoimin, jokaisella
rooli toiminnassa > ohjaaja taustalla ja
tukena ryhmalaisten toimijuudessa

. https://www.tukiliitto.fi/tukiliitto-ja-
yhdistykset/kehittamistoiminta/aarne-ja-aune-
hanke/osallistavan-ryhmatoiminnan-koulutus/nain-
kaynnistat-tukea-tarvitsevien-aikuisten-osallisuutta-tukevan-
ryhmatoiminnan/




Mita maksaa?

Kulut

Ohjaajaan ja vertaisohjaajan palkka 3-5 tuntia palkkio tai palkka.
50-120€ sosiaalikuluinen/kerta.

Tarjottavat 50€/kerta

Mahdollisesti tila

Mista tukea
Hankealueilla hankkeilta
Tukiliiton vuosittainen toimintaraha

Hyvinvointialueen jarjestotuet (saa paremmin jos voi hakea
useamman yhdistyksen kanssa yhdessa)

Saatiot




Kahvilan toteuttamisen polku
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Kahvila aukeaa
« Suunnittetutiimi huolehts

Suunnittelutiimin perustaminen

« Kutsutaan kiinnostuneita mukaan tiimiin.

- Sovitaan kahvilakauden pituus. ()
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@% Kahvilan teemat ja aikataulu

Kohtaa mut -kahvilan kalenteri

@ 2] ©




Yhdessa tekemisen meininki,
palaute ja ideat ovat tarkeita

Taman paivan teema

Kerro mielipiteesi Ehdota tekemista

®& Y
o7 Kehitysvammaisten  Kohtaa mut -kahvila ‘
Kehitysvammaisten  Kohtaa mut-kahvila ‘ Tukilitto ry
Tukiliitto ry




@% Verkkokahvilat

= Arki-illan verkkokahvilat joka toinen viikko
= Ohjattu yhteydenpitokanava
= Sisalto ja teemat osallistujien toiveiden mukaisia

= P3ivatoimintojen verkkokahvilat joka toinen
viikko
= Ryhmat suunnittelevat ja toteuttavat itse sisallon

= Viihdetta, ajankohtaisia aiheita, jutustelua,
tietoiskuja yms.




Kokemustoiminta

= Kokemustoimijakoulutukset
2024, 2025 ja 2026.

= Koulutuksen kesto puoli
vuotta.

= Kokemustoimijaverkostot
osana Tukiliiton
valtakunnallista
kokemustoimijaverkostoa.

= Kokemustoimijatehtavat ja
niihin tarvittava tuki




Lyhyt koulutukset
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Tyollistymista ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia tukevia
koulutuksia seka arjen
hyvinvointiin liittyvat
koulutukset.
Monimuotoryhmina.

Aiheita: Digi, Ihmissuhteet,
tyohyvinvointi,
vammaispalvelulaki, ensiapu jne.

Tyoelama hankkeessa:
Tyoelama tutuksi- aamupaivat
Tyopaikkavierailut ja
ammatteihin tutustuminen
Tyoelama omaksi —koulutus

Ammattilaisille:
Tyohonvalmennuksen
koulutusprosessi, Tuetun tyon
verkosto, tyoelaman tietoiskut



@% Osallisuus ryhmatoiminnassa

= (Osallistumisesta osallisuuteen

= Toimintaan osallistujista muututaan
toimintaan osallisiksi.

OSALL'SUUS 1. Paatan itse omasta

(«” osallistumisestani

2. Minulla on yhdenvertaisesti valtaa
DEMOKRATIA

vhteisiin asioihin
3. Olen yhdenvertainen jasen itselleni
merkityksellisessa yhteisossa




Osallisuuden edistamisen
periaatteet

= Ihminen voi osallistua toimintaan tai palveluun omaehtoisesti.
n Osallistujan kanssa etsitaan yksilollisia ratkaisuja.
n Osallistuja kohdataan kunnioittaen ja kategorisoimatta.

n Yksin jadneet ja omiin oloihinsa paatyneet |0ydetaan ja saadaan mukaan
toimintaan.

= Toimintaa tai palvelua kehitetaan yhdessa.
n Toiminta vahvistaa osallistujan vaikuttamismahdollisuuksia myds toiminnan

ulkopuolella.
n Ihminen paasee osaksi itselleen tarkeaa yhteisoa.
n Ihminen paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi osallistua sen

tuottamiseen ja jakamiseen tasavertaisena muiden kanssa.

n Ihminen saa arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin.
Yhteiskuntaryhmat kohtaavat.

n Osallisuutta edistavat keinot juurtuvat osaksi jatkuvaa toimintaa.
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-

asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-
osallisuutta-24-apukysymysta



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
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Osallistava ryhmatoiminta

= QOsallistava ryhmatoiminta on tasaveroista
kohtaamista ja tekemista osallistujien ja ohjaajien
kesken.

= Ohjaaja tukee osallistujia valitsemaan ja
paattamaan itse toiminnan tarkemmat tavoitteet ja
sisallot.

=  Ryhmatoiminnassa vahvistetaan yhdessa arjen
tietoja, taitoja ja osallistumismahdollisuuksia.

= (Ohjaaja on mahdollistaja.

https://www.tukiliitto.fi/tukiliitto-ja-yhdistykset/kehittamistoiminta/aarne-ja-aune-hanke/osallistavan-ryhmatoiminnan-
koulutus/nain-kaynnistat-tukea-tarvitsevien-aikuisten-osallisuutta-tukevan-ryhmatoiminnan/



®

Suunnittelu ja toteutus
vhteistoiminnassa

Toimintakausi on hyva aloittaa yhdessa ideoiden.

Ideoinnissa ohjaaja voi tukea ryhmaa tarjoamalla vaihtoehtoja,
auttamalla paatdksenteossa ja jatkokehittelemalla ryhman ideoita
toteutettavaan muotoon.

= Huomioi ohjaajan vaikutusvalta ja sen tietoinen vahentaminen
Toiminta myos toteutetaan yhdessa

Toiminnan toteuttaminen tarjoaa erilaisia tehtavia ja rooleja
Roolien ja vastuutehtavien jakaminen

Ohjaaja toimii taustalla ja ryhmalaisten toimijuuden tukena



JASENYHDISTYSTEN
VERKKOTREFFIT

Keskiviikkona kello 17.30-19.00

kerran kuussa

Oliko ilta hyddyllinen?
Anna meille palautetta!

https://link.webropolsurveys.com/S/ES8464FE70D3EEF7E



https://link.webropolsurveys.com/S/E8464FE70D3EEF7E
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