
Tervetuloa mukaan!

Aloitamme kello 17.30



Ohjeita verkko-osallistumiseen

▪ Oletko Tukiliiton jäsenyhdistyksen jäsen?

Kirjoita viestikenttään oma yhdistyksesi.

▪ Pidä mikrofoni suljettuna, kun et puhu.

▪ Voit pyytää puheenvuoroa nosta käsi -toiminnolla. 

▪ Voit kirjoittaa viestikenttään kysymyksiä ja kommentteja.
Keskustellaan, jaetaan kokemuksia ja annetaan vinkkejä 
toinen toisillemme. 



Aiheena tänään

Jäsenyhdistysten yhdistyminen

▪ miksi yhdistymisestä puhutaan ja
mitä hyötyä siitä voi olla?

▪ kiinnostaakohan yhdistyminen 
naapuriyhdistystämme tai alueen muita 
tukiyhdistyksiä?

▪ Kokemuksia!

▪ miten yhdistyminen käytännössä toteutetaan?

+ Keskustelua!
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Tukiliiton paikallisen ja alueellisen toiminnan 
tilannekuva ja kehittäminen 

▪ Tukiliiton jäsenyhdistysten ja jäsenten määrä pienenee, kuten 
muillakin perinteisillä yhdistyksillä.

▪ Jäsenyhdistysten tapahtumien ja tilaisuuksien toteuttaminen 
vapaaehtoisvoimin onnistuu hyvin. 

▪ Vaikuttamistoiminta hyvinvointialueilla korostuu ja edellyttää 
osaamista, minkä vuoksi liitto on tukenut 
vaikuttamistyöryhmien kokoamisessa ja tukee niiden 
toimintaa.

▪ Kehitysvammaisten henkilöiden osallisuuden ja toimijuuden 
edistämisessä osallistava ryhmätoiminta, matalan kynnyksen 
kohtaamispaikat ja kokemustoimijuus (Elämä omaksi -
hankkeet)

▪ Paikallisen ja alueellisen yhdistysrakenteen muutos on 

käynnistynyt ja sitä tuetaan liitosta entistä vahvemmin.



Mitä hyötyä yhdistymisistä voi olla? 

▪ Yhdistysten elinvoimaisuus ja toimintamahdollisuudet 

kasvavat. Suuremmalla yhdistyksellä on enemmän 
voimavaroja järjestää toimintaa.

▪ Hallinnollinen taakka kevenee: samalla hallinnolla on 
mahdollista hoitaa isompi alue.

▪ Vaikuttamistyö tehostuu ja on koordinoidumpaa
(yhteinen hyvinvointialue)

▪ Yhdistyminen on mahdollisuus kehittää ja uudistaa 
toimintaa ja toteuttaa uusien jäsenten hankintaa.

▪ Toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen tukea liitolta 
enemmän per yhdistys.

▪ Yhteistyö alueen muiden järjestöjen ja 
yhdistystoimijoiden kanssa luontevampaa.

▪ Rahoitusten hakeminen ja esim. tuntityöntekijän 
palkkaaminen realistisempaa.
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Kiinnostaakohan yhdistyminen
muita yhdistyksiä?
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Kokemuksia

”80 km suuntaansa ei ole
matka eikä mikkään” 

Tunturi-Lapin tukiyhdistyksen puheenjohtaja Pirkko Rauhala 

(puhelimessa 25.2.2025)
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Kokemuksia

”Yhdistymiset ovat pienempien paikkakuntien 
ainoa keino jatkaa toimintaa.

Ilman yhdistymisiä Suomen karttaan jää aukkoja, 

joissa ei ole toimijaa pitämässä ääntä 

kehitysvammaisten ihmisten ja heidän 

läheistensä puolesta.”

Tunturi-Lapin tukiyhdistyksen jäsen Outi Marttila

(Tukiviesti 3.5.2024)
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Kokemuksia

” Ei se sitten toisaalta kauhean vaikeaa ollut.

Kannattaa ensin olla yhteydessä Tukiliittoon.”

Lahden seudun tukiyhdistyksen toiminnanjohtaja

Eeva Väänänen (Teamsissa 21.2.2025)
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Tunturi-Lapin tukiyhdistykseltä kuultua

▪ Laajalla alueella tai pitkien välimatkojen päässä 

toimittaessa

• Voi olla sekä yhteisiä tapahtumia että omia 
tapahtumia eri paikkakunnilla (esim. teemaviikolla joka 
kunnassa omat tilaisuudet)

• Yhteisten tapahtumien aikataulu kannattaa suunnitella 
julkisen liikenteen aikataulut huomioiden.

• Yhteiset tapahtumat kannattaa aloittaa ruokailulla.

• Vuosikokouksia voi kierrättää eri paikkakunnilla

• hyödyntäkää etäosallistumisen mahdollisuudet 
(varsinkin kokoustamisessa)
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Tunturi-Lapin tukiyhdistykseltä kuultua

▪ Opiskelijoiden panoksen ja osaamisen 
hyödyntäminen (esim. opiskelija voi tehdä 
opintoihin liittyvän näytön yhdistyksen retkellä)

▪ Hyvinvointialueen viranhaltijoita, jotka etenkin 
pitkien välimatkojen päässä saattavat jäädä hyvin 
etäisiksi, kannattaa kutsua yhdistyksen tapaamisiin.
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Lahden seudun tukiyhdistykseltä kuultua

▪ Yhdistyminen voi olla erityisen luonnollista silloin, kun

• Vastaanottavalla yhdistyksellä on jo valmiiksi laajaa toimintaa 
alueella (esimerkiksi alueen kunnissa, joissa ei ole omaa 
tukiyhdistystä).

• Yhdistyvän (purkautuvan) yhdistyksen alueelta 
kehitysvammaiset asukkaat ovat muuttaneet vastaanottavan 
yhdistyksen alueelle (asumisyksiköiden lakkauttaminen).

▪ Yhdistyvän (purkautuvan) yhdistyksen alueella entinen 
toiminta voi jatkua ja sitä voi tukea esimerkiksi

• Kokoamalla kuntaan oman työryhmän, joka tuo hallitukselle 
tietoa paikallisista tarpeista.

• Kunnassa järjestettävää toimintaa varten voi olla oma 
kustannuspaikka kirjanpidossa (”itsenäisyys”)
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Miten yhdistyminen toteutetaan – 
muista ainakin nämä!

▪ Ryhtykää selvittämään yhdistymistä…
• jos se on tai voi olla vastaus yhdistyksen tarpeisiin

• Tarpeeksi aikaisin: silloin, kun tekijöitä ja voimavaroja 
vielä on.

• Tarpeeksi aikaisin: suunnitelmat jo varsinaisia 
yhdistymisen toimenpiteitä edeltävänä vuonna
→ varatkaa prosessiin aikaa!

▪ Avoin keskustelu yhdistyksen sisällä ja yhdistysten 
kesken on tärkeää.
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Miten yhdistyminen toteutetaan – 
muista ainakin nämä!

▪ Jäsenistöltä on saatava vahva tuki

• Tiedottaminen ja avoimuus (ei vain hallituksen kesken)

• Huomioikaa jäsenten tunnesiteet yhdistykseen
→ varatkaa aikaa myös tunteista keskustelemiselle

▪ Olemme Tukiliitossa tukenanne! ☺
Tukiliitolta voi hakea yhdistymiseen myös 
toimintarahaa.
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Vaihe 1: Oman yhdistyksen tarpeet ja 
tavoitteet

Hallitus:

▪ Mitä tarpeita muutokselle on?
Miksi haluamme selvittää yhdistymistä?

▪ Onko yhdistyminen vastaus tarpeisiimme?

▪ Mitä tapahtuu jos emme yhdisty?
Mitä muita keinoja meillä on vastata 
toimintaympäristön muutokseen?

→ Tukiliiton järjestöasiantuntija tueksi valmisteluun

→ Jäsenistö mukaan keskusteluun ja suunnitteluun (esim. 
jäsenkysely ja/tai keskustelutilaisuuksia)

→ Oman yhdistyksen tavoitteet yhdistämiselle



Vaihe 2: Yhdistysten välinen keskustelu 
ja suunnittelu

Mukaan lähtevien yhdistysten hallitusten/aktiivien 

yhteiset tapaamiset (Tukiliiton järjestöasiantuntijan 
tuella):

▪ Yhteisen tahtotilan löytäminen

▪ Yhdistämisen yhteiset tavoitteet

▪ Toimenpiteet

▪ Aikataulu

▪ Vastuuhenkilöt

▪ Mietityttävät asiat ja kysymykset

▪ Riskit ja niiden välttäminen

▪ Prosessin arviointi



Yhdistymisen toimenpiteet



Yhdistämisen muodot

▪ Yhdistyslaissa ei puhuta yhdistysten 
yhdistämisestä, siksi prosessissa 
noudatetaan:

• Yhdistysten omia sääntöjä

• Yhdistyslain säädöksiä purkamisesta ja 
perustamisesta sekä yhdistykseen liittymisestä ja 
eroamisesta

• Vaihtoehdot

1. Uuden yhdistyksen perustaminen

2. Yhdistäminen toiseen yhdistykseen



Vaihtoehto 1:
Uuden yhdistyksen perustaminen

▪ Puretaan vanhat yhdistykset niiden omien 
sääntöjen mukaisesti ja omaisuus luovutetaan 
uudelle yhdistykselle.

▪ Perustetaan uusi yhdistys, johon yhdistettävien 
yhdistysten jäsenet liittyvät vapaaehtoisella 

tahdonilmaisulla

(= täyttämällä jäsenhakemuksen)



Vaihtoehto 2:
Yhdistäminen toiseen yhdistykseen

▪ Yksi vastaanottava yhdistys jää ja muut puretaan

▪ säilyvän yhdistyksen sääntöjä muutetaan tarpeen 
mukaan

▪ Myös yhdistyksen nimeä on mahdollista muuttaa

▪ Jokaisen purettavan yhdistyksen omaisuus 
luovutetaan yhdistyksen sääntöjen mukaisesti ja 
siitä sovitaan yhdistämissopimuksessa

▪ jäsenet liittyvät vastaanottavaan yhdistykseen 
nimenomaisella vapaaehtoisella tahdonilmauksella 
(= täyttämällä jäsenhakemuksen)



Yhdistyksen purkaminen

▪ Noudatetaan yhdistyslakia ja yhdistyksen sääntöjä

▪ Päätös tehdään yhdistyksen kokouksessa ja asiasta 
on mainittava kokouskutsussa

• Äänestyksessä noudatetaan sääntöjen mukaista 
määräenemmistöä tai yhdistyslain mukaista ¾ enemmistöä 
äänistä (jos säännöissä ei mainintaa)

▪ Selvitystoimet (varojen siirrot, velkojen hoito, tilien 
lakkautus ym.) ja loppuselvitys (hallitus tai 
kokouksen valitsema selvitysmies/selvitysmiehet 
hoitaa)

▪ Purkautumisilmoitus yhdistysrekisteriin

▪ Purkautumisilmoitus Tukiliiton jäsenpalveluun

• Toimittakaa purkautumisesta pidettyjen kokousten 
pöytäkirjakopiot joko sähköpostitse tai postitse



Oliko ilta hyödyllinen?

Anna meille palautetta!



Järjestöasiantuntija Salla Pyykkönen

• Alueellisen vaikuttamisen koordinointi ja kehittäminen

• Tukiliiton vaikuttamistyöryhmien tuki

• Vammaispalveluihin ja tukeen liittyvä neuvonta ja koulutukset

Painopiste: lapsiperheiden vammaispalvelut ja tuki

• Puhelin: 050 5288 392, sähköposti: salla.pyykkonen@tukiliitto.fi

Johtava järjestöasiantuntija Jonna Savolainen

• Yhdistyshallintoon ja yhdistymisprosesseihin liittyvä neuvonta ja tuki

• Jäsenyhdistyksille suunnattujen koulutusten koordinointi

• Yhdistyksille suunnatun viestinnän koordinointi

• Vammaispalveluihin ja tukeen liittyvä neuvonta ja koulutukset

Painopiste: iästä riippumattomat vammaispalvelut

• Puhelin: 040 486 3523, sähköposti: jonna.savolainen@tukiliitto.fi

Sosiaalityön opiskelija, harjoittelija Noora Grundsten
• Noora työskentelee maaliskuun loppuun saakka.

• Vammaispalvelulaki muuttui – miten se vaikuttaa elämään ja palveluihin -

koulutukset 8.3. ja 15.3.

• Itseopiskelukurssit vammaispalveluista

• Puhelin: 040 8213 595, sähköposti: noora.grundsten@tukiliitto.fi

Kiitos!
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