Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
Tiedote liittohallituksen paatoksista, kokous 1/2025
Kokous pidettiin 24.-25.1.2025

Kokous 1 pidettiin keskustoimistolla Tulppaanitalolla.

Merkittiin tiedoksi toiminta- ja talouskatsaus, jonka esitteli toiminnanjohtaja ja muu
johtoryhma seka talousjohtaja.

Paatettiin eraantyneiden ja vanhojen myyntisaamisten alaskirjauksesta tilinpaatdksessa
2885,56 € arvosta.

Hyvaksyttiin muutostalousarvio vuodelle 2025.

Tdasmennettiin ohjeita liittohallituksen ja tyévaliokunnan kokouspalkkioiden maksamisesta
etdosallistumisen ja toiminnanjohtajan rekrytointiin valitun valitsijaryhman kokousten osalta.
Liittokokous on paattanyt liittohallituksen palkkioista vuosille 2024 — 2026 seuraavasti:

Liittohallituksen kokouspalkkiot:

- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa/ kokous

- jasen 50 euroa/ kokous

Liittohallituksen tyovaliokunnan kokouspalkkiot:
- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa/ kokous

- jasen 50 euroa/ kokous

Paatettiin, ettad palkkiot maksetaan myos etdosallistumisesta ja valitsijaryhman kokouksista.

Valittiin tyovaliokunta vuodelle 2025. Tyovaliokunnan jaseniksi valittiin puheenjohtaja Petri
Liukkosen ja varapuheenjohtaja Leena Pekkasen lisdksi Irene Piipponen, Johanna Aaltonen,
Jenni Salakari ja Berit Perala.

Paatettiin, ettd vuoden 2025 aikana jarjestetaan liittohallitukselle talousaiheisia iltakouluja.

Valittiin Mirja Martelan rahaston hoitokuntaan Jenni Salakari. Hoitokuntaan kuuluvat lisaksi
Tukiliiton puheenjohtaja ja testamentin toimeenpanija. Jenny ja Antti Kuusiston rahaston
tyoryhmaan valittiin Merja Luiro. Tyoryhmaan kuuluvat lisdksi puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja. Reino, Kerttu ja Leena Parndsen rahaston hoitokuntaan valittiin Keski-
Suomen alueelta Harri Nieminen.

Liittohallitus sopi hallituksen toimintatavoista kokousten aikataulujen, matkakulujen
korvaamisen ja perehtymisen osalta.



Hallituksen paatoksen ja tydjarjestyksen mukaan hallituksen jasenten sidonnaisuudet
selvitetdan vuosittain. llImoituksen antavat hallituksen varsinaiset jasenet ja johtoryhman
jasenet. Sidonnaisuus- ja lahipiiri-ilmoituksen tietoja kdytetaan mm. lahipiirihankintojen
tunnistamiseen. Tarkistettiin, etta kaikki ovat toimittaneet ilmoituksen toiminnanjohtajalle.

Hallitus on sopinut, etta se kasittelee vuoden ensimmaisessa kokouksessa tarpeet kultaisen
ansiomerkin tai kultatulppaani-tunnuksen myontamiseen. Ehdotuksia ei kokouksessa tullut.

Ennen varsinaista liittohallituksen kokousta 24.1. liittohallitus kadvi keskustelun Tukena-sdation
hallituksen kanssa yhteistydon mahdollisuuksista syksyllad toteutetun selvityksen perusteella.
Tukena teki liittohallitukselle ehdotuksen yhdistymisesta. Liittohallitus paatti tehda kevaan
aikana strategiaprosessin, selvittaa yhteistyémahdollisuuksia ja tehda vaikutusten arviointia
Tukenan ja muiden mahdollisten yhteistyokumppanien kanssa. Yhteistyotunnusteluita
aloittavat johtoryhman jasenet. Ennen naita selvityksia hallituksella ei ole valmiuksia tehda
ratkaisuja Tukenan kanssa.

Paatettiin  kdynnistda strategiaprosessi strategian paivittamiseksi alkuvuonna 2025.
Strategiatyoryhmaan valittiin hallituksen jasenista Tero Lepola, Anne Toppari, Harri Nieminen,
Pia Kukkasniemi, Merja Luiro ja varajasenena Mervi Virtanen.

Paatettiin liittokokouksessa kasiteltavista asioista ja liittokokouskutsun sisallosta. Liittokokous
pidetaan hallituksen paatdoksen mukaisesti 24.5.2025 Tampereella.

Liittohallituksen tehtdavana on paattdaa johtavien toimihenkiléiden tyosuhteiden ehdoista.
Toiminnanjohtajan rekrytointia varten liittohallitus paatti palkattavan toiminnanjohtajan palkan
suuruudesta.

Muutosneuvotteluissa syksylla 2024 paatoksena oli lomauttaa yleisavustuksella tyoskentelevaa
henkilostoa. Lomautusten on suunniteltu koskevan myds toiminnanjohtajaa ja muista johtavista
toimihenkiloistd kansalaistoiminnan johtajaa, vaikuttamistyon johtajaa ja viestintdjohtajaa.
Liittohallituksen toiminta- ja taloussdaannon mukaisesti liittohallitus paattdaa johtavien
toimihenkiloiden lomautuksesta. Liittohallitus p&atti toiminnanjohtajan lomauttamisiesta
kuukauden ajaksi heindkuun loppuun mennessd ja muiden johtavien toimihenkildiden
lomautuksesta kahden kuukauden ajaksi vuoden 2025 aikana.

Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.

Tiedotteen laati ja lisda tietoa antaa toiminnanjohtaja Johanna Repo, puhelin 040 776 5573.



