LOYTYYKO TEILTAKIN TOITA TASMATYONTEKIJALLE?

Tasmatyontekijalle raataléidaan yksilollinen tyodaika ja selkeat tyotehtavat tyonantajan tarpeisiin

Miksi palkata tasmatyokykyinen henkilG?

Muulta henkildstélta vapautuu aikaa omiin erityistehtéviin
Tyoyhteis6 monimuotoistuu ja asenteet muuttuvat
Yhteiskuntavastuun huomioiminen
Edullinen tapa tyéllistaa palkkatuella
Tukea tyontekijalle ja tyonantajalle
Positiivisia kokemuksia tyoyhteisoista

Millaista tukea tyonantajalle?

Tyokokeilu Tyéhonvalmentajan tuki

. Reitti kokeilla ja perehdyttaa . Maksutonta palvelua

tasmatyontekija uusiin
tyotehtaviin.

. Kestoltaan esim. 1-3 kuukautta,
jonka jalkeen arvioidaan ty6n
jatkumista.

. Kestoltaan maaraaikainen.

. Tydllisyyspalveluiden jarjestama
palvelu eika silta ajalta
tyonantaja maksa palkkaa.

Palkkatuki

. Tyonantajille tarkoitettu
rahallinen korvaus siita, etta
tyontekijan vamma tai sairaus
vaikuttaa tyotehtavista
suoriutumiseen.

. Voidaan myontaa seka
toistaiseksi voimassa olevaan
ettd maaraaikaiseen
tyosuhteeseen.

tasmatyontekijélle seka
tyopaikalle koko tyésuhteen
ajan.

. Tyéhoénvalmentaja voi olla
mukana tyéhoén
perehdyttimisessa, tyopaikan
yhteisiin pelisaantoihin
tutustumisessa seka
tyénantajan tukena
tyollistymisen eri vaiheissa.

Tydolosuhteiden jarjestelytuki

. Tybnantajalle maksettavaa
tukea, jos tyohon palkattavan
henkilon vamma tai sairaus
edellyttaa esim. uusia
tyovilineitd, muutostéiden
tekemista tyopaikalla tai toisen
tyontekijan apua ty6ssa.
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