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verkostojen kanssa

- Vahemman stressia kun useampi toimija mukana;

- Vahemman vastuuta yhdelld/kahdella henkil6lld = yhdelld henkil6llda menee vaihemman aikaa -->

- Jos omassa yhdistyksessa ei riita resurssit (esim. varat, aika tai osaaminen), verkostoituminen sellaisten
tahojen kanssa jossa on palkallista vakea, on siis jo pieni lottovoitto!

- Enemman nakyvyytta; yhdistyksen mainos = yksi kertaa nimi nakyvilla, tai yhdistyksen + muiden tahojen
mainokset = useamman kerran nimi nakyvilla

- Apua myo6s muussa; esimerkkina tydvalmennuksen kanssa verkostoituminen = apua palkkatukiasioihin

- Apua vapaaehtoisten ja uusien jasenten |I6ytymiseen

- Useampi nakokulma ja kokemus, sekd useamman paa mukana

- Viesti useammalle taholle siita, etta teemme tarkeaa tyota

- Kun itse tiedamme, keita alueella tyoskentelee, voimme ohjata ihmisia taholtamme toiselle taholle, ja
toisinpain. Esimerkkina Omaisoivan kanssa tehtava yhteistyo - olen matkan varrella ohjannut Omaisoivan
toimintaan henkil6ita ja he meille. Tai, olen ohjannut hanketyontekijoita ottamaan yhteytta

yhdistyksemme vertaisryhmaan, ja he ovat saaneet sielta taas muutaman kavijan heidan toimintaansa
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Haasteesta verkostoitumisen kautta voittoon

Esimerkki 1. Halusin yhdistykseemme toimintaa erityislapsiperheille ja heidan vanhemmilleen, seka halusin vaikuttaa asioihin, joita
erityislapsiperheiden vanhemmat kohtaavat arjessaan. Koin, etta tarvitsen tukea siihen. Olin jo yhdistykseen ja yhdistyksen hallitukseen

liittymisen jdlkeen heti yrittanyt jarjestaa vertaiskahvila-idealla kertoja, mutta ne eivat lahteneet millaan sujumaan, ja olin neuvoton.
— lahestyin Tukiliittoa, ja sain paljon ideoita, apua ja tukea

— sain rahoituksen toimintaan, ja lahdin ensin kartoittamaan erityislapsiperheiden vanhempien avun ja tuen tarvetta Keusoten alueella.
Tein kysymysboksit, kyselylomakkeet, jaoin niita eteenpain fyysisesti eri paikoille + netissa. Tassa vaiheessa moni alueen taho tuli tutuksi

jo automaattisesti, kun kartoitin mahdollisia paikkoja mihin vieda kyselyita

— kartoitin alueen (Keusote) toimijat jotka lahtisivat mukaan; I6ysin Omaisoivan ja Vahvuutta Vertaisuutta hankkeen, jotka innostuivat

ideasta ja lahtivat mukaan
— tassa vaiheessa oli kyselyiden tulokset selvilla, ja ne tukivat toimintaa oikeaan suuntaan ja toivat konkreettista nayttoa

— pari tapahtumapaivaa pidetty porukalla, seka tuotu myos ilmi KeuSotelle perheiltd nousseita ajatuksia arjen haasteista --> yhteistyo

Keusoten suuntaan kaynnissa

— tallahetkella: ensi maanantaina 9.9. alkavat vertaisryhmat. Toivomme, etta vanhemmat tykkaavat ja kokevat niista apua --> ryhmat

voisivat kokoontua myds jatkossa



Esimerkki 2. Probleema yhdistyksessaimme: tarvitsemme aktiivista vikea mukaan kehittamaan ja toteuttamaan toimintaan
— tiesin, etta vammaispalvelujen tyohénvalmennuksessa yksi tyollistymisen malleista on tuetun tyétoiminnan malli

— otin selvaa, miten se toimii, ja soitin Jarvenpaan vammaispalvelujen tydhénvalmennukseen ja keskustelin asiasta. Asia kiinnosti myos henkilokohtaisesti,

silla opiskelin tydvalmentajaksi

— hakeuduin tyoharjoittelujaksolle vammaispalvelujen tydhénvalmennukseen, ja kirjoitimme heti useamman tuetun tyétoiminnan sopimuksen
tyohdnvalmennuksen ja yhdistyksemme kesken; Yksi asiakas jakoi mainoksia, ja kaksi lahti kehittelemaan vertaisryhmaa lisdyksena yhdistyksemme

toimintaan = tukea tyollistymiseen ja arjen mielekasta sisaltoa

— talla hetkella: kaksi tuetun tyotoiminnan mallilla aloittanutta tyoskentelee nyt meilla palkkatuetusti, ja tydhdonvalmennuksen tyovalmentajasta on tullut
korvaamaton yhteistyokumppani yhdistyksen toiminnalle. Han rummuttaa kolmannen sektorin toiminnan tarkeytta tyohénvalmennuksen suuntaan ja mina

tanne yhdistyspuolelle tuetun tyétoiminnan mallista!

Tuetun ty6toiminnan mallin hyédyntdaminen yhdistyksina pahkindnkuoressa: tybhonvalmennuksen asiakkaalle mielekas tehtava, apuna tassa miettimassa

asiakkaan tyovalmentaja. Jos sellainen |6ydetaan, sovitaan kaytanteista, ja tehdaan sopimus tietylle ajalle. Tana aikana mietitaan ja katsotaan, miten tyo sujuu
ja kokevatko kaikki osapuolet homman mielekkaaksi. Naista paivista maksetaan asiakkaalle vammaispalvelujen puolesta 9-12€ paiva, eli yhdistykselle se ei
maksa mitaan. Tuetun tyétoiminnan mallilla kuitenkin tahdataan tyollistymiseen, ja asiakkaan tyovalmentaja auttaa esimerkiksi palkkatukiasioissa ja niiden

selvittamisessa yms.
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