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“ Viestinta- ja
koulutussuunnittelija
Opintokeskus
Kansalaisfoorumissa

= Tamperelainen, joka hellii
varsinais-suomalaisia_juuriaan

= Yhteiskuntatutkimuksen
opiskelija, yhteisopedagogi
(AMK) ja jarjestoihminen

* Juuret Punaisen Ristin
paikallisyhdistyksen toiminnassa



OPINTOKESKUS
KANSALAISFOORUMI

* kulttuurijarjestojen oppilaitos, joka
toimi kaikkialla Suomessa

m jéirjestéimme koulutusta yhdistysten

kanssa ja yhdistyksille
" yksi 12 opintokeskuksesta

* kulttuurinen sivistystyo

* taide- ja_kulttuuriha.rrastamisen tgorjq.amat
mahdollisuudet oppia uutta ryhmassa

. osallistumisenja vatkuttamisen taidot




JASENJARJESTOMME

" Kantelelutto

= Moniheli

" Suomen Harrastajateatteriliitto

= Suomen Kansanmusiikkiliitto

" Suomen Kuvataidejarjestojen Liitto
= Suomen Nuorisoseurat

= Suomen Nuorisosirkuslitto

= Suomen Puhallinorkesteriliitto




MISTA JA MITEN UUSIA TOIMIJOITA?

Tarpeiden tunnistaminen
Pitkan tahtaimen teot vapaaehtoisten rekrytoinnissa
Kampanjatja tempaukset nopeina rekrytekoina

Uusia ihmisia hallitustyohon



IHMISET TEKEVAT YHA
VAPAAEHTOISTYOTA

=437 suomalaisista tehnyt
vapaaehtoistoimintaa vuoden aikana,

108 000 yhdistyksessa,

muuttuneessaj'a'rjestakentéisséi

“ Perinteet, jarjestotoiminnan rooli
kansalaisyhteiskunnassa

" Meita uhkaavat ilmiot ovat
selatettavissa yhteistyossa: yhteisot
luovat hyvinvointia
Lshde: Kansalaisareena ja PRH, 2024



https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2024/05/Vapaaehtoistoiminta_Suomessa_Raportti_2024.pdf

Haluamme mukaan
toimintaan

oikeat tyypit!

Tarpeiden

tunnistaminen




RIITTAISIKO VAIN MUUTAMA
TOIMIJA LISAA?

* Tavoitteena tasainen virta tulijoita ja
menijiiitéi

* Lilan paljon vapaaehtoisia kerralla voi
olla haaste perehdyttéimisen ja

toimintaan mukaan péiéisemisen
kannalta.




TARPEISTA KASIN TAVOITAMME
OIKEAT IHMISET

* Tuleeko olla erityistéi osaamista?

= Pitaako olla tietyn ikainen? Voiko tehtavaa
tehda yhc essa’

* Voiko olla yhteisen asian kannattaja?

= Kaivataanko thmisia toimimaan tiettyyn
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pienenee, mutta oikeiden tyyppien
loytaminen mahdollistuu!




Selkea toiminta kutsuu
thmisia mukaan
orgaanisesti:

Pitkan tahtaimen

rekrytointitoimet




SELKEAT TEHTAVAT HOUKUTTELEVAT

9 o >

VALMIIT UUDET TEHTAVAT, JAETUT
TEHTAVAT TEKEMATTA JAANEET TAI TEHTAVAT

TOIMIJALAHTOISET
K ANSALAIS:
Ml FOORUMI
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Lukupiirimme kaipaa

toista vetajaa!

= Mika yhdistys, mita
vaikuttavaa tulosta tehdaan

“ Mika vapaaehtoistehtava,
millaisia tehtavia liittyy

“ Kuinka paljon vie aikaa

* Millaista perehdytysta
saatavilla

“ Mita vapaaehtoinen voi

-@)- saada tehtavasta

@/u o .‘\\z(‘
K ANSALAIS:
Ml FOORUMI




VIESTINNAN PERUSKIVET

Verkkosivut tai Facebook-sivu

yhdistyksen tukikohtana

Ajankohtainen tieto siita, mika yhdistys

on kyseessa ja miten yhdistys toimii

Yhteyshenkilot: kehen voi ottaa

yhteytta, jos tulee uutena?




KUINKA KERROMME YHDISTYKSESTAMME?

Tarina yhdistyksen takana?

Selkea tarkoitus ja tavoite
toiminnan taustalla
houkuttelee

ParhaimPia puolestapuhuijia
ovat yhdls!:yksen nykyiset

vapaaehtmset!



TOIVE SAADA NUORIA TOIMUJOIKSI

Nuoret haluavat toimia arvojen poh_jalta

Jérjestiit ovat tarkeita paikkoja identiteetin kehittymiselle:

* Miten voidaan tarjota nuorille oppimisen paikkoja? Kuinka vahvistaa
vapaaechtoistoimirinassa oppimista?

* Tilaa nuorten toimijuudelle: ei ainoastaan valmiita tehtavankuvia
* Tilaa myos keskustelulle, uusille ideolille ja eriaville mielipiteille
* Tehtavia, josta voi myos lahtea pois

Arvona myos se, etta kasvatetaan toimijoita kansalaistoimintaan - vaikka
nuoret eivat jaisi juuri meidan toimintaan

Ljungkvist& Tuomainen 2023



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/796216/Ljungkvist_Tuomainen.pdf?sequence=2&isAllowed=y

POHDITTAVAKSI YHDISTYKSEN
PORUKALLA

= Olemmeko muuttamassa vai
saastamassa’ Mahtuuko mukaan
uusia ideoita?

* Turvalliseen porukkaan on kiva
tulla toimimaan

* Jonkun tehtavaksi uuden
thmisen vastaanottaminen

KANSALAIS:
Ml FOORUMI




Kampanjat
havahduttavat
uusia thmisia
mukaan:

Nopeat

rekrytointiteot




VAPAAEHTOISUUS
AINA TARJOLLA,
KUN YHDISTYS ESIINTYY

Esiintyminen tilaisuuksissa: mita
potentiaalinen vapaaehtoinen tal toimi_ja
meista haluaisi tietaa?

Jos saadaan juttua medioihin, kutsutaan

thmisia tutustumaan toimintaan_ja
vapaaehtoistoiminnan muotoihin: toisto!




KAMPANJAT NETISSA

= Somekampanja voi olla kevyt tapa viestia
yhdistyksen tarkeista asioita

= Kampanjat ovat kiva tapa koittaajotain uutta

® Kilpailut, hyodynnetaan kalenterin
teemapaivia

= Palautteen keraaminen

Yhteystietojen keraaminen viestintaa tai
markkinointia varten: muodostuu rekisteri,
jonka pitamista saatelee EU:n
tietosuoja-asetus GPDR.




UUSIA TEKIJOITA HALLITUKSEEN

Hallituksen toimijaksi kasvaminen Hallitusrekry ja tehtavankuvan
ja kasvattaminen, vastuun muodostaminen

antaminen pikkubhiljaa Verkpstojen hyodyntaminen

Hallitustehtavista kertominen toiminnan u|kopuo|e|ta

viestinnassa Suoraan kysyminen avoinna olevaan

Saannollinen vaihtuvuus luo tehtavaan
kulttuuria

Yhdistystaitojen kouluttaminen
toimijoille véiyléinéi
luottamushenkilorooliin



YHTEENVETO

* Tarkennetaan katse etsimaan oikeita

tyyppeja meidan yhdistyksen kannalta

* Valitaan mita keinoja yhdistyksessa
kaytetaan, etta saadaan vapaaehtoisten

virtausta:

e Selkeiden tehtavien tarjoaminen

. Mahdollisuus v.aik.uttaa vapaaehtoistehté'viinja
yhdlstyksen toimintaan

* Viestinnan keinot rekrytoinninjatkuvana apuna
. Kampanjat
e Suoraan kysyminen mukaan toimintaan

Keskustelu aiheesta ja ideoista muiden yhdistysten
ja tyontekijoiden kanssa!




TAALTA LOYDAT MEIDAT

® maija.boren(akansalaisfoorumi.fi

= Kansalaisfoorumi.fi

= Kansa aisyhteiskunta.ﬁ
" Facebook: (@Kansalaisfoorumi
o |nstagram: #kansalaisfoorumi

= X: @citizensforum

* Tilaa uutiskirjeemme: eepurl.com/htWI|IX
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